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Contexte :

L'Ecole nationale d'ingénieurs de Brest est une grande école qui a fété ses 60 ans en 2021et opé-
rant sous tutelle du ministere en charge de I'enseignement supérieur. Elle est affiliéea I'Institut
Mines Télécom et est membre fondatrice de I'Alliance universitaire de BretagnelL'ENIB, établisse-
ment public administratif (EPA a pour objectif de venir un établissement public a caractere scien-
tifique, culturel et professionnel (EPSCP). A moyen terme, I'école souhaite assumer les responsa-
bilités a compétences élargies (RCE), avec en perspective lacréation d'un Institut National Poly-
technique (INP) en Bretagne.

L'ENIB forme en cing ans des ingénieurs généralistes en systeme électronique, informatique et
mécatronique. Le nombre total d'étudiant-e's est de 850 environ. L'équipepédagogique est com-
posée d'une soixantaine d’'enseignants titulaires.

Les enseignements dispensés sont tournés vers le monde de I'entreprise a travers de nombreux
stages, ainsi que vers les activités de recherche de I'école. L'ENIB prépare ses éléves-ingénieur-e's
a exercer leur futur métier dans un cadre international. La pédagogievalorise la réflexivité et I'en-
gagement sociétal des étudiant-es.

L'ENIB offre quatre parcours de masters et deux en doctorats. L'école est tutelle des UMRCNRS
IRDL et Lab-STICC. Elle est également membre des écoles doctorales MathSTIC et SPI, de I'Institut
Carnot ARTS, du labEx CominLabs, du pble de compétitivité I&R et de I'EUR ISblue. Le campus
de I'ENIB est situé sur le TechnopOle Brest-Iroise, sur la pointe dudiable, en bord d'océan, offrant
un cadre unique d'études et de travail. L'ENIB est depuisdeux ans classée dans le top10 des écoles
d'ingénieurs francaises pour la qualité de vie étudiante.

Le service des relations internationales assure la mise en ceuvre et le développement de cette
internationalisation en étoffant et consolidant I'offre de mobilité sortante, endiversifiant et en
sécurisant la qualité de la mobilité entrante.

Informations sur le poste

Intitulé de I'emploi-type : Juriste

Lieu de travail : Ecole Nationale d’'Ingénieurs de Brest (ENIB) — Plouzané.

Type de recrutement : Contrat a durée déterminée 12 mois

Salaire Mensuel brut : Salaire basé sur la grille de salaire d'Ingénieur d’Etudes (IGE) classe normale de
la fonction publique d'état (de 2051,56€ a 2352,26€) auquel s'ajoutent le supplément familial et la prise
en charge partielle des frais detransport en commun domicile-travail selon la reglementation.

Prise de poste souhaitée: 01/11/2024

Quotité de travail : 100%
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1. Description de I’emploi et missions

Missions :

e Veille juridique :
- La rédaction de conseils et de notes juridiques ainsi qu'a la veille juridique ;
- La diffusion de la culture juridique au sein de I'établissement.

e Rédaction et suivi des contrats et conventions :

- Rédiger les contrats et les conventions relevant de l'activit¢ de I'Ecole en
collaboration avec les services opérationnels ;

- Assurer le suivi de la vie des contrats et conventions ;

- Mettre en place un outil de gestion et d’archivage des contrats et convention de
I'Ecole.

e Assurer des analyses et une veille juridique ainsi que des controles de conformités :
- Produire des analyses juridiques liées aux projets de I'Ecole ;
- Veille juridique liée aux activités de I'Ecole ;
- Controler la régularité des publications.

e Autres missions :

- Contribuer au développement des projets portés par la direction générale et
assister si besoin les autres collaborateurs de la direction pour répondre aux
éventuels pics d'activité.

1. Compétences et qualités attendues

Vous étes titulaire d'un diplome Master 2 en droit.

1) Savoirs (connaissances):
- Organisation et fonctionnement des établissements publics ;
- Solides connaissances en droit public et/ou droit privé ;
- Statut général et statut des personnels de la fonction publique d’Etat ;
- Droit public et connaissances de I'organisation du secteur public ;
- Connaissances en droit du contentieux administratif ;
- Normes d'élaboration des actes administratifs ;
- Analyses et rédactions juridiques.

2) Savoir-faire :
Maitrise du droit administratif.
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3) Savoir-faire :
- Bonne aisance relationnelle, capacité de travailler en équipe ;
- Force d'initiative, d'analyse et de proposition ;
- Sens de la confidentialité ;
- Organisation, rigueur ;
- Disponibilité et réactivité.

Lieu de travail : Ecole Nationale d'Ingénieurs de Brest (ENIB) — Plouzané.

Candidature : CV, lettre de motivation, lettres de recommandation a retourner par voie
électronique uniquement a l'adresse du service RH de I'ENIB : rh@enib.fr pour le
26/09/2024 au plus tard.

Processus de recrutement : entretien avec un jury d’'experts.
Contacts :
Christine CLUS-FEUNTEUNA, Responsable Ressources Humaines : christine.clus@enib.fr

Liens utiles :

www.enib.fr
www.enib.fr/fr/visite-virtuelle-360

Le recrutement ENIB est fondé sur les compétences, sans distinction d’origine, d'age, ni de
genre.Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Atouts de I'école :

Formation, accompagnement dans votre parcours professionnel, préparation aux
concoursde la fonction publique.

Possibilité de travailler en 4,5 jours.

Possibilité de télétravailler jusqu'a 2 jours par semaine (selon

conditions).Accées au restaurant universitaire.

Prestations interministérielles d'action sociale : cheque CESU garde d'enfants, cheques
vacances, aide au transport, aide pour la mutuelle santé.

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoignez un établissement handi-accueillant, attaché a la mixite, a la diversité et engage
dansla promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Passez a I'Ouest et bénéficiez d'un cadre de vie exceptionnel : pour en savoir plus sur
Brest,classée 9e ville de France ou il fait bon vivre, rendez-vous sur www.brest-life.fr
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